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1.
Общие положения
1.1. ЦЕНТР создан на основании Приказа Департамента образования Вологодской области № 1250 от 17.08.2009г., приказа директора БОУ СПО «Белозерский  индустриально-педагогический колледж» № 1146-О от 28.06.2011., в соответствии с рекомендациями Минобразования РФ «Примерное положение о центре содействия занятости учащейся молодёжи и трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования (рекомендации)» (утв. Минобразованием РФ 9 ноября 2000 г.), Законом РФ «Об образовании» (по состоянию на 5 июня 2007г), Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008г. № 543, Уставом колледжа. 
1.2. Настоящее положение регламентирует деятельность координационно-аналитического центра по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений среднего профессионального педагогического образования Вологодской области (далее именуется ЦЕНТР). Центр является структурным подразделением БОУ СПО ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж» (далее именуется КОЛЛЕДЖ).
1.3 ЦЕНТР входит в состав Отдела профессиональной практической подготовки и осуществляет свою деятельность с целью повышения престижа педагогических специальностей, улучшения качества профессиональной подготовки обучающихся.
1.4. Официальное наименование ЦЕНТРА:
полное: Координационно-аналитический центр по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений среднего профессионального педагогического образования Вологодской области.
сокращенное: КЦТиА
1.4. Фактический адрес: 11200, Белозерск, Советский Вал, 12
2.
Юридический статус ЦЕНТРА
2.1. ЦЕНТР не является юридическим лицом, а также не является   самостоятельным налогоплательщиком.
2.2. ЦЕНТР:

заключает от имени КОЛЛЕДЖА договоры в пределах своей компетенции; принимает на себя и исполняет обязательства по заключённым договорам.
3. Задачи, предмет и направления деятельности ЦЕНТРА
3.1.
Главной    задачей    деятельности    ЦЕНТРА    является    содействие    занятости, трудоустройству и адаптации к рынку труда студентов и выпускников учреждений среднего профессионального педагогического образования Вологодской области.
3.2.
Предметом деятельности ЦЕНТРА является:

- координация деятельности средних профессиональных учебных заведений педагогического образования Вологодской области по вопросам трудоустройства и адаптации выпускников на рынке труда;

3.3 Направления деятельности ЦЕНТРА:
сбор информации о состоянии областного рынка труда в области социально-педагогических специальностей;
разработка методических рекомендаций по планированию и проведению профориентационной работы; изучение опыта российских средних педагогических образовательных учреждений по данному виду деятельности;
содействие повышению конкурентоспособности молодых специалистов через мероприятия различной направленности;
осуществление координации деятельности служб и организаций по трудоустройству выпускников средних специальных педагогических учреждений области;
предоставление информации и аналитических отчетов по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений среднего профессионального педагогического образования Департаменту образования Вологодской области, органам исполнительной власти, в чью сферу деятельности входят вопросы трудоустройства молодых специалистов, консультации для заинтересованных организаций, взаимодействие со всеми организациями и учреждениями, оказывающими влияние на рынок труда молодых специалистов.
4. Организация деятельности ЦЕНТРА
4.1. ЦЕНТР осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом КОЛЛЕДЖА и настоящим Положением.
4.2.
ЦЕНТР строит свои отношения с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления во всех сферах деятельности на основе договоров. В своей деятельности ЦЕНТР учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество выполняемых работ и оказываемых услуг.
4.3.
ЦЕНТР   осуществляет   следующие   виды   деятельности   в   области   содействия трудоустройству молодых специалистов:
1. Координация    деятельности    и    оказание    помощи    учреждениям    среднего профессионального педагогического образования в области содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников.
2. Анализ практики в области трудоустройства в России молодых специалистов со средним профессиональным педагогическим образованием.
3. Консультирование    и    информирование    заинтересованных    организаций    по проблемам занятости молодых специалистов посредством:
-    деловых консультаций по конкретным проблемам;
· участия в тематических и проблемных семинарах и конференциях по вопросам      трудоустройства      выпускников       учреждений       среднего профессионального образования;
· подготовки аналитических отчетов, разработки методических пособий и рекомендаций по организации мероприятий, направленных на содействие трудоустройству молодых специалистов.
4. Мониторинг трудоустройства  молодых  специалистов  учреждений     среднего профессионального педагогического образования Вологодской области.
5.
Управление ЦЕНТРОМ
5.1. Управление ЦЕНТРОМ осуществляет его руководитель (зав.практикой      КОЛЛЕДЖА),       назначаемый      директором КОЛЛЕДЖА.

5.2. Руководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью ЦЕНТРА.
5.4. Руководитель имеет право:
действовать от имени КОЛЛЕДЖА, представлять его интересы и интересы других средних профессиональных педагогических учреждений Вологодской области в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления;
в пределах своей компетенции издавать распоряжения, давать указания, обязательные для всех работников ЦЕНТРА;
5.3 Руководитель обязан:
проводить работу по совершенствованию деятельности ЦЕНТРА;
обеспечивать рациональную расстановку и целесообразное использование кадров;
обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий;
организовать выполнение комплексных исследований и разработок по направлениям работы ЦЕНТРА,
организовать составление и своевременное предоставление отчетности о деятельности ЦЕНТРА.
5.4. Штатное расписание ЦЕНТРА согласуется с Департаментом образования Вологодский области, утверждается приказом директора БОУ СПО ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж».
6.
Реорганизация и ликвидация ЦЕНТРА
6.1. Реорганизация или ликвидация ЦЕНТРА осуществляется приказом Директора КОЛЛЕДЖА по согласованию с Департаментом образования Вологодской области.









